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TITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1° .- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen disciplinario de la Federacion,

estableciendo de forma concreta las infracciones, sanciones y el procedimiento disciplinario.

Articulo 2° .- Ambito de aplicacién.

Este Reglamento sera de aplicacion a:

a)
b)
c)
d)

f)

Los miembros de la Federacion.
Las personas que representen a los miembros de la Federacion.
Las personas que participen o asistan a los eventos y actividades de la Federacion.

Las personas que acudan a actos o eventos de otras entidades u Organos en
representacion de la Federacion.

Quienes integren la Junta Directiva, las Comisiones y los demas érganos de la
Federacion.

Las personas con las que la Federacion mantenga una relacion contractual laboral.

Articulo 3° .- Principios generales.

En la aplicacion del presente Reglamento se atendera a los siguientes principios basicos:

a)
b)

c)

d)

g)

El respeto a la diversidad, la tolerancia, la igualdad y la inclusion.
La libertad de expresion.

La eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion o acoso sexual, por razon
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
de origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud,
clase social, religién o convicciones, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

La transparencia en el desarrollo de la actividad de los organos de la Federacion,
especialmente en materia de régimen disciplinario.

El principio de tipicidad de las faltas y sanciones.
El principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables.

El principio de presuncion de inocencia.
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h) El principio de ne bis in idem.
1) Los principios de lesividad y culpabilidad o negligencia.

j) El principio de proporcionalidad, tanto en la clasificacion de las infracciones y
sanciones como en su aplicacion.

k) La mediacion y reparacion del dafio causado, u otros medios alternativos de solucion
de conflictos, cuando sea posible.

Articulo 4° .- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extingue, en todo caso, por las siguientes causas:
a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

Articulo 5° .- Circunstancias eximentes y modificativas de la responsabilidad
disciplinaria.

Tendran la consideracion de circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes de la
responsabilidad disciplinaria aquellas que tengan consideracion analoga para la
responsabilidad penal en el Codigo Penal.

Articulo 6° .- Participacion en las infracciones.

Las personas que induzcan, faciliten, encubran o traten de encubrir o participen de cualquier
forma en la comision de una infraccion, responderan por una infraccion de igual gravedad,
salvo que circunstancias muy cualificadas aconsejen disminuir su gravedad de acuerdo con el
principio de proporcionalidad.

TITULO II De las infracciones v sus sanciones

CAPITULO I Infracciones de las asociaciones miembro
Articulo 7° .- Infracciones.

Se consideran infracciones susceptibles de ser cometidas por las entidades miembro las
siguientes:

a) La inobservancia reiterada de las leyes vigentes en materia de asociaciones o de los
preceptos contenidos en sus respectivos Estatutos o las normas de la Federacion.
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b)

c)
d)

2

Haber sido suspendidas por la autoridad judicial por espacio superior a cinco afos.
No cumplir suficientemente los fines que inspiran la Federacion.

No satisfacer la cuota acordada a la Federacion, en el caso de que hubiere, durante dos
trimestres, o no colaborar con la misma en la consecucion de sus fines.

Realizar manifestaciones o expresiones publicas que atenten contra los derechos
fundamentales y supongan una ofensa por motivo de género, orientacion sexual, etnia,
religion, ideologia o cualquier otra causa.

Realizar manifestaciones publicas en las que se atente contra la imagen de la
Federacion.

Realizar declaraciones o actividades partidistas.

Articulo 8° .- Sanciones.

Atendiendo a la entidad de la infraccion cometida, se podran acordar las siguientes sanciones:

a)
b)

©)
d)

Amonestacion.

Suspension del derecho a acudir a las actividades no organicas de la Federacion, por
un plazo no superior a un afio.

Suspension de la condicion de miembro, por un plazo no superior a un afio.

La expulsion de la Federacion, con la prohibicion de reingreso en un plazo de hasta
cinco afos.

CAPITULO II. Infracciones de las personas fisicas

Seccion 1. De las infracciones y su clasificacion

Articulo 9° .- Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones muy graves:

a)

b)

d)

El maltrato y deterioro de los bienes muebles o inmuebles de la Federacion que
provoque su inutilizacion o les cause graves danos.

Las actuaciones que impidan o estén dirigidas a impedir la celebracion de las
reuniones de cualquier 6rgano colegiado de la Federacion, o su toma de decisiones.

La participacion, formulacion o publicacion por cualquier medio de manifestaciones
que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la Federacion.

La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.
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e)

2

h)

)

k)

Las agresiones y amenazas, tanto fisicas como verbales, asi como las conductas de
acoso o intimidacion, a cualquier persona, cuando tengan consideracion de muy
graves. Tendran en todo caso la consideracion de muy graves las conductas
encuadrables en este apartado que atenten contra la libertad sexual.

El quebrantamiento de las sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

El incumplimiento de las normas de la Federacion o de los acuerdos de sus 6rganos,
cuando tenga consideracion de muy grave.

La entrega o facilitacion a personas menores de edad de alcohol, tabaco u otras drogas
durante las actividades de UDECA.

La utilizacion del nombre, emblema, espacios o redes sociales de UDECA para la
obtencion de beneficios personales. No se considera infraccion la mera manifestacion
de la pertenencia actual o pasada a la Federacion.

Todas las acciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la
Federacion, cuando tengan la consideracion de muy graves.

La comision de dos faltas graves.

Articulo 10° .-Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves:

a)

2

Las faltas de respeto, amenazas y agresiones fisicas o verbales, asi como las
conductas de acoso o intimidacién, a cualquier persona, cuando tengan la
consideracion de graves.

La sustraccion a otra persona de alguno o algunos de sus bienes.
El quebrantamiento de las sanciones impuestas por infracciones leves.

La participacion, formulacion o publicacidon por cualquier medio de manifestaciones
que perjudiquen de forma grave la imagen de la Federacion.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las normas de la Federacion o a los
acuerdos de sus 6rganos, cuando tengan consideracion de graves.

El consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco u otras drogas exhibiendo de cualquier
forma el nombre, logotipo o imagen en general de UDECA.

El consumo de bebidas alcohodlicas, tabaco u otras drogas durante las actividades de
UDECA, salvo aquellas autorizaciones que pueda realizar la Junta Directiva de la
Federacion por motivos estrictos de adiccion.
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h)

)
k)

D

La distribucion de bebidas alcoholicas, tabaco u otras drogas a personas mayores de
edad durante las actividades de UDECA.

Todas las acciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la
Federacion, cuando tengan la consideracion de graves.

Las actuaciones contrarias al derecho a la libertad de expresion de otra persona.

La falta de cooperacion con la instruccion de un procedimiento disciplinario sin causa
justificada.

La reiteracion de una misma falta leve ya sancionada o la comision de tres faltas leves
cualesquiera.

Articulo 11° .-Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves:

a)

b)

El maltrato a los bienes muebles o inmuebles de la Federacion siempre que estos no
queden inutilizables.

Las faltas de respeto a otras personas, cuando se consideren leves.

La participacion, formulacién o publicacion por cualquier medio de manifestaciones
que perjudiquen de forma leve la imagen de la Federacion.

El incumplimiento de las normas de la Federacién o de los acuerdos de sus 6rganos,
cuando tenga consideracion de leve.

Todas las acciones que perjudiquen u obstaculicen la consecucion de los fines de la
Federacion, cuando tengan la consideracion de leves.

Seccion I1. De las sanciones y su clasificacion

Articulo 12° .-Aplicacion de las sanciones.

Las sanciones se clasifican en muy graves, graves y leves. La comision de una infraccion de

una determinada gravedad nunca podrd comportar una sancion de gravedad mayor, pero si

viceversa, sin por ello degradar la gravedad de la infraccion. A una misma infraccion se le

podran imponer varias sanciones, siempre respetando el principio de proporcionalidad.

Articulo 13° .-Sanciones muy graves.

Son sanciones muy graves, aplicables a personas fisicas:
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a)

b)

d)

La expulsion definitiva de la persona, con su prohibicion de participar
indefinidamente en cualquier actividad, orgdnica o no organica, de UDECA o en su
representacion.

La inhabilitacion del derecho de sufragio pasivo en UDECA por un plazo superior a
dos afios e inferior a cuatro.

La prohibicion de participar en actividades organicas de UDECA por un plazo
superior a dos afios e inferior a cuatro.

La prohibicion de participar en actividades no organicas de UDECA por un plazo
superior a dos afios e inferior a cuatro.

Articulo 14° .-Sanciones graves.

Son sanciones graves, aplicables a personas fisicas:

a)

b)

c)

d)

La inhabilitacion del derecho de sufragio pasivo en UDECA por un plazo no superior
a dos afos.

La prohibicién de participar en actividades orgénicas de UDECA por un plazo no
superior a dos afos.

La prohibicién de participar en actividades no orgéanicas de UDECA por un plazo
superior a seis meses e inferior a dos afios.

La expulsion de la persona de la actividad en la que se haya cometido la infraccion.

Articulo 15° .-Sanciones leves.

Son sanciones leves, aplicables a personas fisicas:

a)

b)

La prohibicion de participar en actividades no organicas de UDECA por un plazo no
superior a seis meses.

La amonestacion o apercibimiento.

CAPITULO III. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva

Seccion 1. De las infracciones y su clasificacion

Articulo 16° .-Disposiciones generales.

Los miembros de la Junta Directiva, ademas de las infracciones sefialadas en esta seccion,

son también susceptibles de cometer las infracciones tipificadas en el capitulo anterior.
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Articulo 17° .-Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves, susceptibles de ser cometidas por miembros de la Junta
Directiva:

a) La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica y
reiterada, de los 6rganos de la asociacion.

b) La aplicacion fraudulenta de los fondos de la entidad.
c) El abuso de autoridad.

d) La afiliaciéon o colaboracion con una organizaciéon gubernamental o no gubernamental
cuyos fines se enfrenten a los de esta Federacion.

e) La inactividad o dejacion de funciones que suponga un incumplimiento muy grave de
sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

f) La falta de asistencia, en tres ocasiones consecutivas o cinco discontinuas, sin causa
justificada, a las reuniones de la Junta Directiva.

g) La realizacion de cualquier actividad sexual con una persona participante en una
actividad de UDECA o mientras dicha participante se encuentre bajo la
responsabilidad de la Federacion.

h) La comision de dos faltas graves.
Articulo 18° .-Infracciones graves.
Son infracciones graves, susceptibles de ser cometidas por miembros de la Junta Directiva:

a) No facilitar a los miembros la documentacion de la entidad que por estos sea
requerida, salvo en las causas permitidas por los Estatutos o la legislacion vigente.

b) La inactividad o dejacion de funciones cuando causen perjuicios de cardcter grave al
correcto funcionamiento de la entidad.

c) La comision de tres faltas leves o la reincidencia en una.
Articulo 19° .-Infracciones leves.
Son infracciones leves, susceptibles de ser cometidas por miembros de la Junta Directiva:

a) La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la consideracion de muy
grave o grave.

b) Lano convocatoria de los 6rganos de la asociacion en los plazos y condiciones legales
de forma puntual.

10
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c¢) Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta
Directiva.

d) La falta de asistencia a tres reuniones de la Junta Directiva no consecutivas sin causa
justificada.

Seccion I1. De las sanciones y su clasificacion
Articulo 20° .-Aplicacion de las sanciones.

Las sanciones recogidas en esta seccion son aplicables a los miembros de la Junta Directiva
por la comision de las infracciones recogidas en este capitulo y el anterior, en los mismos
términos que dispone el articulo 12°. También les podran ser aplicadas las sanciones del
capitulo anterior.

Articulo 21° .-Sanciones.
1. Son sanciones muy graves, aplicables a los miembros de la Junta Directiva:
a) El cese como miembro de la Junta Directiva.

b) La inhabilitaciéon para ocupar nuevamente cualquier cargo en la Junta
Directiva.

2. Es sancion grave, aplicable a los miembros de la Junta Directiva, la suspension de sus
funciones y derechos por un periodo de un mes a un afo.

3. Es sancion leve, aplicable a los miembros de la Junta Directiva, la suspension de sus
funciones y derechos por el periodo de un mes.

4. En caso de ser suspendido de sus funciones, la Junta Directiva redistribuira sus
funciones entre sus miembros mientras dure la suspension o nombrard a una persona
sustituta interinamente.

TITULO I1I. Del procedimiento disciplinario
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 22° .-Comunicaciones.

Las comunicaciones entre la persona contra la que se dirija el procedimiento y los 6rganos de
UDECA se realizara mediante correo electronico, salvo que se estime otro medio mas eficaz.

11
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Articulo 23° .-Plazos de resolucion.

1.

El plazo maximo para resolver provisionalmente y notificar dicha resolucion del
procedimiento disciplinario serd de dos meses desde la fecha de su incoacion.

El plazo para la resolucion de un recurso de apelacion serd de un mes desde su
presentacion.

El plazo para que la Asamblea General resuelva en primera y Unica instancia, en los
casos expresamente previstos en los Estatutos y el presente reglamento, serd de tres
meses desde que se dicte la propuesta de resolucion por la Junta Directiva.

Articulo 24° .-Abstencion y recusacion.

Se aplicara el régimen de abstenciones y recusaciones establecido en la normativa
estatal sobre régimen juridico del sector publico.

Las recusaciones seran resueltas en todo caso por la Junta Directiva, en todo caso con
la abstencion de la persona sobre quien recaiga la solicitud de recusacion.

En caso de que, debido a abstenciones y recusaciones, queden menos de dos
miembros de la Junta Directiva aparte de la persona que instruya el procedimiento que
puedan intervenir en el mismo, la Asamblea de Responsables nombrara el numero de
personas necesarias para que el 6rgano que resuelva esté compuesto por tres personas.

En caso de que se abstuviera o se recusara a la Secretaria General, instruird el
procedimiento otro miembro de la Junta Directiva. Si toda la Junta Directiva tuviera
que abstenerse, instruira en todo caso la Secretaria General.

La Secretaria General, o la persona que instruya el procedimiento, se abstendra de
participar en las deliberaciones de la Junta Directiva relativas al mismo, limitandose a
exponer las propuestas que formule y pudiendo ser consultada sobre dudas
particulares de hecho o de derecho.

Articulo 25° .-Régimen de recursos.

Solo seran recurribles las resoluciones de la Junta Directiva que tengan caracter de
resolucion provisional del procedimiento disciplinario.

El interesado podra recurrir dichas resoluciones ante la Asamblea de Responsables en
un plazo de quince dias a contar desde que esta le fuera remitida por la Secretaria
General.

La estimacion de un recurso requerird mayoria absoluta de los presentes.

12
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CAPITULO II. Procedimiento general

Articulo 26° .-Iniciacion.

El procedimiento se iniciara mediante acuerdo motivado de la Secretaria General, que sera

notificado a las personas contra las que se dirige, a iniciativa propia, sin perjuicio de que

traiga causa de una denuncia recibida.

Articulo 27° .-Instruccion.

1.

Una vez acordada y notificada la iniciacion del procedimiento, se dara un plazo de
siete dias naturales a las personas contra quienes se dirige para que presenten por
escrito dirigido a la Secretaria General las alegaciones que consideren oportunas,
propongan las recusaciones que estimen convenientes y soliciten, en su caso,
audiencia personal en la instruccidon, que podra realizarse fisicamente o por medios
telematicos, a decision de la Secretaria General.

La Secretaria General, durante la fase de instruccion, podra acordar la realizacion de
cualesquiera diligencias e indagaciones que considere convenientes, asi como
proponer aquellas medidas provisionales urgentes y necesarias para el mantenimiento
de la seguridad y el orden o la buena marcha del procedimiento o la Federacion a la
Junta Directiva, que decidira lo que proceda.

Articulo 28° .-Propuesta de resolucion.

1.

Una vez finalizada la instruccidon, la Secretaria General dara cuenta a la Junta
Directiva en una reunion convocada al efecto de las indagaciones realizadas, las
conclusiones obtenidas, el derecho que considera aplicable y de su propuesta de
resolucion.

En esta misma reunion, las personas contra quienes se dirija el procedimiento tendran
derecho a oir las conclusiones de la Secretaria General y a ser oidas por la Junta
Directiva con caracter previo a la adopcion de la resolucion provisional.

Articulo 29° .-Resolucion provisional.

1.

Una vez realizados los tramites indicados en el articulo anterior, la Junta Directiva, en
la misma reunidn, acordard por mayoria absoluta lo que considere procedente y
dictard una resolucion provisional que sera notificada por la Secretaria General a las
personas interesadas.

La resolucion provisional serd ejecutiva desde el momento en que sea notificada a las
personas contra las que se dirigi6 el procedimiento, salvo que la Junta Directiva, a
iniciativa propia o a instancia de parte, acuerde su suspension hasta la firmeza de la
misma o la resolucion de recurso por la Asamblea de Responsables.

13
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CAPITULO III. Procedimientos especiales

Articulo 30° .-Expedientes de separacion de asociaciones.

1.

Cuando la Junta Directiva considere que la sancion adecuada a la infraccion cometida
por una asociaciéon miembro fuera su expulsion, se desarrollard el procedimiento
general, con la salvedad de que la resolucion provisional serda una propuesta de
resolucion para la Asamblea General, que tomard la decision definitiva e irrecurrible.

En el punto del orden del dia de la Asamblea General en que se deba tomar dicha
decision, la Secretaria General dard cuenta de las diligencias efectuadas, las
conclusiones obtenidas, el derecho que considera aplicable y la propuesta de
resolucion que efectua la Junta Directiva, asi como de su criterio acerca de si la
misma se ajusta o no a derecho. Tras ello, tendra derecho a intervenir la asociacion
procesada, a la que los miembros de la Asamblea podran formular cuantas preguntas
consideren oportunas.

Cuando la Asamblea General delibere y decida, en votacion secreta y por mayoria de
dos tercios de los presentes, se ausentaran los representantes de la asociacion
procesada.

4. La resolucion de la Asamblea General serd definitiva, inmediatamente ejecutiva y

contra ella no cabra recurso alguno.

Articulo 31° .-Expedientes de cese de miembros de la Junta Directiva.

1.

Cuando la Junta Directiva considere que la sancion adecuada a la infraccion cometida
por un miembro de la Junta Directiva sea su cese, se desarrollara el procedimiento del
mismo modo que se indica en el articulo anterior, aunque sera necesaria inicamente la
mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea.

La Junta Directiva podra, en todo caso, acordar la suspension de sus funciones al
miembro de la Junta Directiva en cuestion en tanto la Asamblea General no tome una
decision.

Articulo 32° .-Expedientes contra la Secretaria General.

En caso de que un procedimiento se deba dirigir contra la persona titular de la Secretaria

General, la Presidencia de UDECA realizard en el mismo todas las funciones que se le

encomiendan a la Secretaria General en el presente Reglamento.
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Articulo 33° .-Expulsion de Asambleas.

1. Cuando una persona, sea miembro o invitada, en una Asamblea General o de
Responsables, realice un comportamiento que entorpezca, dificulte o impida el
correcto desarrollo de la reunidn, la Presidencia apercibird a la persona en cuestion.

2. Al tercer apercibimiento, sea por reiteracion o continuacion de la accion apercibida o
la realizacion de una nueva conducta, la Presidencia, con acuerdo de la Secretaria
General, podra expulsar a la persona de la reunion hasta la finalizacion del punto del
orden del dia en curso.

3. Al quinto apercibimiento, la Presidencia, con acuerdo de la Secretaria General, podra
expulsar a la persona de la reunidon por una duracion superior, hasta la totalidad de la
reunion.

Disposicion final unica

Este Reglamento Disciplinario entrard en vigor en el mismo momento de su aprobacion por la
Asamblea General.

El presente Reglamento Disciplinario ha sido aprobado el 15 de noviembre de 2025 por
la Asamblea General, de cuyo contenido dan testimonio y firman la Presidencia y
Secretaria General, firmando también al margen de cada una de las paginas, anulando
ademas los espacios en blanco de mayor extension si los hubiera.

En Santa Cruz de Tenerife, a 15 de noviembre de 2025.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
Fir rrad 0504** Fi r mado por
I XEI\/A GALLART
****5196 ***49234% dad de
15/ 11/ 2025 con un Secr et el dia
certificado emtido 15/ 11/ 20
por AC Representaci 6n certif+Ccado em tido por

‘ AC FNMTI Usuari os
Ixemad Rios Diaz Daniel Rodriguez Gallart
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